人力资源应用心理学作业4
第七章 薪酬管理心理
1.请简述薪酬管理的内涵

2.请简述薪酬的基本功能
第八章 组织留人心理

1.请简述组织留人的技巧和方法
第九章 员工交往、沟通与冲突心理

1.请简述人际交往的原则
2.请简述如何实现有效沟通

第十章 员工心理健康

1.请简述情绪管理的策略
