人力资源应用心理学
第一次作业：

1、人力资源管理的概念
2、工作分析的概念
3、人力资源培训原则有哪些？
第二次：

1、激励的概念
2、马斯洛的需要层次理论
3、激励原则有哪些？

4、激励的方法有哪些？

第三次：

1、职业生涯管理的含义
2、绩效考评的含义
3、绩效考评的目的与功能
4、组织福利管理的心理设计？

第四次：

1、组织留人的技巧与方法有哪些？
2、人际交往的定义与作用？

3、如何实现有效的沟通？

