人力资源应用心理学作业题（一）
第一章 绪论
一、名词解释：
人力资源

人力资源管理
二、简答题

人力资源的特征是什么？

请问访谈法的优缺点分别是什么？

三、论述题

简述X理论、Y理论

第二章 人力资源招聘与配置心理

一、选择题

让候选人成对的扮演各种角色并讨论各种相关的问题，用以测评人际关系处理能力的情景模拟活动，这种招聘的方法称之为（）

A、公文筐测验   B、无领导小组讨论   C、角色扮演法   D、管理游戏
二、名词解释

职位

职务

职责

工作分析

三、简答题

外部招聘的方式有哪几种？

常见的应聘者的心理误区有哪些？
