人力资源测评作业题（一）
第1章  人力资源测评概论
一、填空题

人力资源测评包括      和      两个过程。其中，     是     的基础，     使     有了存在的价值。
二、选择题

在霍兰德提出的人格类型中，具有“冒险、野心等人格特征”的人格类型是

A、研究型   B、社会型   C、企业型   D、传统型
三、简答题
人力资源测评的特点是什么？

人力资源测评的基本原则是什么？

人力资源测评的类型有哪几种？

四、论述题

请简述霍兰德提出的六种人格类型及特点。

第2章  岗位胜任模型的构建

一、选择题

1.依据胜任特征要素在预测某人高绩效地从事某项工作时的重要程度的不同，可以把胜任特征分为：

A内隐性特征和外显性特征      B核心胜任特征和边缘胜任特征  

C个人胜任特征和角色胜任特征  D角色胜任特征和组织胜任特征

2.在诺德哈格胜任特征任务表中，具有低任务具体性、高公司具体性、高行业具体性的胜任特征为

A元胜任特征          B行业通用胜任特征
C组织内部胜任特征     D行业技术胜任特征

二、排序题

请将以下胜任特征模型的构建流程进行排序：                             
A、提炼胜任特征项目

B、选定职位

C、描述胜任特征

D、选择绩优人员

E、建立胜任特征模型

F、信息收集、归类与编码

三、名词解释
胜任特征

四、简答题

请简述人力资源管理者的胜任特征模型。

