组织行为学作业
第一次作业
1 （  ）是指同由诸多要素按照一定方式相互联系起来的系统。
  A组织B行为C目标D结构
2 任职时间与（  ）之间存在着一贯的负相关关系
 A年龄B性别C流动率D工作满意度
3 学习是人们适应环境的动态过程，意指人们经过练习获得的，带有永久性的（  ）
A思想B行为改变C习惯D爱好
4 组织行为学研究的内容屋次有（     ）
 A个体B群体C组织D社会大环境
5 情感是与人的社会性需要相联系的体验，按其内容可分为（   ）
 A道德感B理智感C美感D质感
6 态度形成之后将比较持久的保持，但也不是一成不变的，它会随着外界条件的变化而变化，可以分为（  ）阶段
 A服从B同化C转化D内化
7 名词解释：能力 
8 名词解释：知觉
第二次作业
1 情感是（  ）是否满足人的需要所引起的主观体验和相应的一系列反应，包括内部生理变化与外部行为表现
 A主观事物B文化思想C客观事物D心理暗示
2 价值观是相对稳定和（  ），它对人的态度和行为有重要影响。
 A短暂的B无与伦与的C超越的D持久的
3 群体作为社会分析的具体单位，在研究社会学的先驱者那里，就已被列入（  ）重要内容
 A研究B学习C考察D 思考
4 从压力所产生的结果来看，应激反应主要包括（   ）
 A心理反应B生理反应C行为反应D间歇性反应
 5 直面压力的具体方法包括（  ）
 A有效的时间管理B改变认知C多多学习D学会放松
 6 在群体或组织中，沟通有（  ）功能
A控制B激励C情绪表达D信息
7、名词解释：情绪 
8、名词解释：情商 
第三次作业
1虚拟团队通过电话，网络，传真或可视图文来（  ）协调。
 A沟通B讲话C找方法D判断
2 压力是指人们在面临那些无法对付的情况或威胁时所产生的情绪上和（ ）上的异常反应
 A头脑B身体C无形D工作
3  领导是领导者（  ）和指引他人、群体或组织在一定条件下实现目标的过程。
 A学习B模仿C影响D主导
4 名词解释：团队效能 
5 名词解释：压力 
第四次作业
1 激励的实质是通过影响人的（  ）或动机过到引导人的行为的目的，它实际上是一种对人的行为强化过程
 A需求B爱好C思维D创造
2 按照信息传递渠道的异同，可以交沟通分为（  ）
A语言沟通B正式沟通C非正式沟通D书面沟通
3组织文化从结构上大致分为三个层次，即（   ）
A物质层B精神层C制度层D观念层
4 勒温的三种领导作风包括（   ）
A专制作风B民主作风C放任作风D以上三种都包括
5 能力形成与发展的影响因素包括（  ）
A遗传因素B环境因素C学历因素D成长经历
6、 简答：工作重新设计？ 
7、 简述如何实现组织间有效的沟通？
