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1、实施文化管理的判别标准。 
2、彼得圣吉的五项修炼。

3、企业文化的概念。

4、企业文化的三个层次。

5、企业文化的作用。

6、企业文化建设的三个阶段。

7、领导者在企业文化建设中的角色。

8、如何理解企业文化的“上墙与入心”。

9、企业文化设计的主要方法。

10、员工激励的模式（或方式）。

11、员工行为规范的内容。

12、价值观群体化的解决渠道。

13、企业文化落地之法。
14、企业文化变革的四要素。

15、文化冲突的处理模式（南希阿德勒）。

16、跨文化管理的四种模式。

17、CI的概念及CI的三个层次。

18、CS战略的思想及内容。

19、请谈你学习了企业文化之后印象深刻的两个观点，并做相应论述。


