《人员素质测评》四次作业
1、 什么是素质？素质的特征有哪些？
2、 常模的类型有哪些？

3、 什么是情绪智力？

4、 职业能力成套测验一般包括哪些内容？

5、 创造力测试的含义是什么？

6、 气质与性格有哪些区别与联系？

7、 投射测验的类型有哪些？

8、 什么是自陈量表？

9、 试述霍兰德职业兴趣六大类型的各自特点？

10什么叫成就动机？

11什么叫胜任素质模型？

11行为面试的要素是什么？

12、什么是评价中心技术？

13、公文筐测验的含义是什么？

14、简述工作满意度维度理论分类。
