人力资源开发与管理本学期全部作业
任课教师：杜江
第一章

1、管理学认为世界上存在哪三大资源。

2、知识经济时代人力资源的特点。

第二章

3、社会人假设的特点。

4、被称为“科学管理之父”的是谁。

第三章

5、常见的组织结构的类型。

第四章

6、人力资源规划的含义。

第五章

7、职业生涯成功的条件。

第六章

8、拟写一份招聘启事。

第七章

9、员工培训的类型。

10、员工培训的方法。

第八章

11、绩效评估的内容。

第九章

12、员工福利按照给付方式的分类。

13、影响组织薪酬的因素。

第十章

14、精神奖励的技巧。
15、惩罚的技巧。

第十一章

16、沟通的一般技巧。

第十二章

17、首因效应的含义。

第十三章

18、企业文化的内容。

第十四章

19、团队的内涵。

第十五章

20、人力资源战略的特征。

